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2.3. Рабочая программа воспитания 

 

Программа воспитания разработана в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29.02 2012 г. № 273-ФЗ), Конвенцией ООН о 

правах ребенка, приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования», с Федеральной рабочей программой воспитания основного общего 

образования. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Рабочая программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и воспитания 

Программа разработана с участием педагогического совета школы, совета 

родителей и обучающихся; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания. Программа направлена на приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения 

школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. 

Воспитательная программа является обязательной частью основной 

образовательной программы МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» и призвана помочь всем 

участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал 

совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией. 

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных 

результатов, определенные ФГОС: 

 формировать основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; 

 мотивацию к познанию и обучению; 

 ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

 активное участие в социально-значимой деятельности школы. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой 

позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в 

процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 

части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 



Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

2.3.1. Целевой раздел. 

2.3.1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Содержание воспитания обучающихся в МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Отечества. 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: создание 

условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

Усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

1. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

2. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений в жизни, практической 

деятельности. 

3. Осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 



Воспитательная деятельность в МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Методологической основой воспитательной деятельности являются 

аксиологический, антропологический, культурно-исторический и системно-

деятельностный подходы: 

- аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания 

как социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от 

старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом подходе 

определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в событийных 

общностях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется моральная 

рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. Аксиологический 

подход имеет принципиальное значение как для определения ценностной системы 

духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для формирования 

уклада образовательной организации. Система ценностей образовательной деятельности 

определяет содержание основных направлений воспитания; 

- гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание 

человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. 

Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и отношений 

с другими людьми в со-бытийной общности, являющейся смысловым центром практики 

воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного сознания, навыков 

управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного поведения, что в 

совокупности с личностными особенностями составляет основу субъектности ребенка. 

-  культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 

культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 

деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и 

развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного 

источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных 

образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития и 

задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается 

понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его 

цивилизационном развитии. 

- системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 

воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 

обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной 

позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное 

отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности; 

ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и 

разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает 



содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение 

участников воспитательного (образовательного) процесса; 

культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях 

народов России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и 

социокультурные особенности региона, местности проживания обучающихся и 

нахождения образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, 

национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения; 

следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 

деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, быть 

ориентиром нравственного поведения; 

безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях 

безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности 

от внутренних и внешних угроз; 

совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к 

культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на 

взаимном доверии, партнёрстве и ответственности; 

инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что 

все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему 

воспитательной деятельности; 

возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного 

на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, 

реализуются при проектировании воспитания в образовательных организациях, 

учитываются при формировании и поддержании их уклада. 

 

2.3.1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности в 

МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание  формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание— воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 



 эстетическое воспитание—формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

2.3.1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 

целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 



Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  



Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 



Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 



2.3.2. Содержательный раздел 

2.3.2.1.Уклад общеобразовательной организации 

Организация воспитательной деятельности МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» 

опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников 

образовательных отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей 

воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и 

репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве. 

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, 

нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного 

процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой 

среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных 

воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение 

обучающихся и их родителей (законных представителей), представителей учреждений 

культуры и спорта, общественных организаций к проектированию и обсуждению уклада 

образовательной организации является существенным ресурсом воспитания. 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Образовательный 

центр № 2 г. Челябинска» (далее МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска») расположено на 

территории микрорайона «Парковый». Образовательный центр в микрорайоне 

«Парковый» решает социальную задачу - обеспечить  жителям микрорайона широкий 

спектр услуг, в соответствии с их запросом, и как образовательную систему, в которой 

формируется позитивный социальный и культурный опыт ребёнка, что приведет в 

последующем к более динамичному и эффективному социально-экономическому и 

культурному развитию микрорайона. 

МАОУ «Образовательный центр № 2 г. Челябинска» – это многоуровневое, 

многопрофильное и многофункциональное образовательное учреждение, 

характеризующееся непрерывностью образовательной деятельности, реализацией 

образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования. Образовательный центр объединяет детский сад и школу. 

Цель МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» - предоставление качественного образования 

разным категориям обучающихся с учетом их потребностей и возможностей через 

использование насыщенной инфраструктуры для формирования образованного, 

высоконравственного, обладающего сознанием гражданского долга,  способного к 

самообразованию и творчеству, физически здорового человека. 

В МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска»  развивается ученическое самоуправление. 

Структура управления строится на 3-х уровнях: на первом – базисном – ученическое 

самоуправление в классном коллективе, на втором – самоуправление учащихся МАОУ 

«ОЦ № 2 г. Челябинска»  (ученическое), на третьем – самоуправление в коллективе 

МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска»  (общее). 

Непременным условием развития МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска»   

рассматривается сотрудничество педагогического коллектива с родителями учащихся. В 

МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска»  работает выборный родительский комитет, решающий 

вопросы создания благоприятных условий образования и воспитания школьников, а в 

каждом классе – классный родительский комитет. В системе (1 раз в четверть) проводятся 

совместные заседания совета учреждения и председателей родительских комитетов 

классов. Организуя воспитательное взаимодействие с семьей, педагогический коллектив 

решает задачи по созданию в МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска»  комфортных условий для 



развития личности каждого ребенка; достижению нравственно-педагогического и 

духовного единства родителей; формированию отношений сотрудничества, взаимного 

уважения и доверия. 

Инфраструктура: 

Учебных кабинетов - 56, из них: 

 24 кабинетов начального общего образования, 

 1 проектно-исследовательский кабинет для учащихся начального общего 

образования, 

 Специализированные кабинеты (профильный медико-биологический, кабинеты 

биологии и экологии, химии, географии, физики, естествознания) 

 2 компьютерных класса, 

 кабинет дистанционного обучения, 

 2  спортивных зала, площадью более 540 кв. метров, 

 тренажерный зал, зал единоборств 

 хореографический зал, 

 спортивный городок (футбольное поле, беговая дорожка, 2 баскетбольные 

площадки, площадки для тенниса и бадминтона, полоса препятствий), 

 кабинеты оснащены интерактивным программно-аппаратным комплексом 

 480 компьютеров, 131 планшетный компьютер, 4 интерактивных информационных 

киоска, 2 интерактивные панели 

 информационно-библиотечный комплекс площадью 720 м2, включающего в себя 

библиотеку, читальный зал, площадку для коворкинга, оснащённую компьютерами с 

выходом в сеть Интернет. 

 Wi-Fi c  контентной фильтрацией. 

Имеется локальная сеть с выделенным сервером, выход в Интернет 

Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей обучающихся. 

Для удовлетворения потребностей учеников в расширении социальных связей активно 

используем онлайн-платформы и ресурсы: АИС «Сетевой город. Образование», «Учи.ру», 

«Российская электронная школа», «Яндекс-Учебник» Различная информация для 

обучающихся, педагогов, родителей и законных представителей публикуется на 

официальном сайте http://obrazcenter2.ucoz.net/ 

Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - 

обучающимися, педагогами, родителями. 

Система дополнительного образования предоставляет множество возможностей 

для развития обучающихся в таких видах деятельности, как 

 вокал (вокальные студия «Стрижи», ансамбль народной песни «Верея»), 

 хоровое пение, 

 прикладное творчество («Волшебный квиллинг»), 

 спортивные игры  (волейбол, баскетбол, футбол, тхэквондо, лыжи, легкая атлетика, 

тренажерный зал ), 

 туризм и краеведение (объединение «Пешеходный туризм»,  «День в музее»), 

 дзюдо, карате, айкидо, 

 танцы (ансамбль народного танца «Мечта», студия танца  «КлавдиЯ»), 

http://obrazcenter2.ucoz.net/


 театр-моды «Парфюм», 

 Этнографический музей моды и ремесел, 

 исследовательская деятельность (эко-клуб «Магистрёнок») 

 социальная (объединение «Я и мой мир», «Мир глазами подростка»), 

 ПДД, 

 Что? Где? Когда? 

 Школьный театр, 

МЕДИА школа: 

 Газета «ЦЕНТРИФУГА»; 

 Телестудия «Школа ОЦ/ ТV» 

 Социальная сеть  «ВКонтакте». 

Психолого-педагогическая служба ОЦ осуществляет сопровождение детей и 

подростков с использованием современных средств: 

 интерактивный стол-песочница; 

 воздушно-пузырьковая колбы; 

 светомузыкальный бассейн для релаксации; 

 музыкальная подушка 

 машина для обнимания 

 световой фонтан для восстановления нервной системы 

 интерактивная панель звездного неба. 

Процесс воспитания в  МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

В центре программы воспитания МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» находится 

личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных 

аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и 

нормам поведения в российском обществе.  Традиция воспитания  в школе – атмосфера 

сотрудничества, творчества, взаимообучения и поддержки. 

Основными традициями воспитания в центре  являются следующие: 



 стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов («День знаний», «Посвящение в первоклассники»,  конкурс талантов «Две 

звезды», , КТД на новогоднюю тему, «День Матери»,  мероприятия, в рамках Дня Победы, 

«Последний звонок»  т.д.) 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

 в центре создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, объединений, студий, секций, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

Ключевой фигурой воспитания в Образовательном центре является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно - развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

На протяжении ряда лет в центре  сложилась традиция совместной работы с 

родителями. 

1. Информационно-просветительское направление: классные родительские 

собрания, индивидуальная консультация психолога и социального педагога, заместителей 

директора по учебной и воспитательной работе по вопросам обучения и воспитания 

учащихся,  диагностические исследования, психологическая диагностика, педагогическая 

удовлетворенность родителей учебно-воспитательным процессом; 

2. Организационно–деятельностное направление: участие в заседаниях Совета 

Учреждения, заседаниях общешкольного родительского комитета, участие в заседаниях 

Совета профилактики; 

3.  Творческое направление: организация совместных классных  праздников, 

выездные экскурсии. 

Родительское собрание остается одной из основных форм работы с родителями. На 

нем обсуждаются проблемы жизни классного и родительского коллективов. Это — 

взаимный обмен мнениями, идеями, совместный поиск, это важное связующее звено 

классного руководителя с родителями. 

На родительских собраниях подводятся итоги успеваемости  по каждой четверти. 

Кроме этого  уделялся вопрос профилактике правонарушений среди несовершеннолетних 

«Подросток и закон», «Ответственность за поступки». Рассматриваются вопросы,  

связанные с профилактикой экстремизма и терроризма: «Особенности подросткового 

возраста детей», «Формирование толерантного поведения в семье», «Мы разные, но мы 

вместе»,  «Молодежный экстремизм: формы проявления, профилактика». Не маловажное 

значение имеет   выполнение правил дорожного движения, как родителями, так и детьми. 

Поэтому на собраниях  поднимались вопросы, связанные с профилактикой детского 

травматизма «Родитель – пример для подражания», «Мы соблюдаем ПДД». 

Активно пропагандируются, обсуждаются информации, направленные на 

профилактику алкоголизма, наркомании, токсикомании и  табакокурения среди 



несовершеннолетних. На постоянной основе проведятся индивидуальные беседы с 

родителями:  «Подросток и наркотики»,  «Курить или не курить?», «Организация занятий 

школьника по укреплению здоровья и привитию здорового образа жизни» с целью 

профилактики и в работе с детьми «группы риска». 

С целью  профилактики суицидального поведения среди несовершеннолетних  

классными руководителями проводятся тематические лектории: «Конфликты с 

собственным ребенком  и пути их решения», «Подростковый суицид», «Родители меня не 

понимают или как услышать подростка», «Родительская любовь». 

Для удовлетворения образовательных потребностей и интересов учащихся, слабо 

владеющих или не владеющих русским языком обеспечиваются специальные условия: 

диагностика, индивидуальные занятия. 

Для образования учащихся с ограниченными возможностями здоровья (задержка 

психического развития, нарушение речи) предусмотрены в Планах внеурочной 

деятельности индивидуально-групповые коррекционные занятия с педагогами-

психологами, учителями-логопедами, учителями – предметниками: каждый учащийся с 

ЗПР имеет не менее 3-х часов занятий в неделю. 

Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать школу в соответствии с Положением о порядке 

обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении в 

МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» ежегодно, по мере обращения родителей (законных 

представителей) и предоставления заключения медицинской организации 

организовывается обучение на дому. Составляется индивидуальный учебный план, 

назначаются учителя, составляется расписание занятий (по месту жительства ребенка, с 

использованием дистанционных технологий). 

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, 

указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и календарный план 

воспитательной работы, основанные на  практических наработках центра по 

формированию целостной воспитательной среды и целостного пространства духовно-

нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной жизни, 

интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность 

обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая 

духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым 

российским ценностям. 

 

2.3.2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематического 



содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей уроков 

занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой 

воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур 

и светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов 

России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, 

курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка 

доброжелательной атмосферы; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

-  инициирование и поддержка исследовательской деятельности вформе индивидуальных 

и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки самостоятельного 

решения теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, 

уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность в МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» организуется по 

направлениям развития личности, определяемым образовательным стандартом. Миссия 

школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

в предоставлении возможностей для самореализации, личностного развития ребенка, для 

накопления опыта социально значимых отношений. 

Цели организации внеурочной деятельности – создание  условий для развития 

потенциала обучающихся, воспитание  гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 



формирования здорового образа жизни, создание условий для многогранного  развития, 

социализации и дальнейшей профессиональной ориентации обучающихся в свободное от 

учебы время. 

Внеурочная деятельность  решает следующие задачи: 

- обеспечение соответствующей возрасту адаптации ребенка в образовательной 

организации, создание благоприятных условий для развития ребенка, учет его возрастных 

и индивидуальных особенностей; 

- создание комфортных условий для позитивного восприятия ценностей начального, 

основного и среднего образования и более успешного освоения его содержания; 

- способствование осуществлению воспитания благодаря включению обучающихся в 

личностно значимые творческие виды деятельности, в процессе которых формируются 

нравственные, духовные и культурные ценности подрастающего поколения; 

- компенсация отсутствия и дополнение, углубление в основном образовании тех или 

иных учебных курсов, которые необходимы обучающимся для определения 

индивидуального образовательного маршрута, формирование важных личностных 

качеств; 

- ориентирование обучающихся, проявляющих особый интерес к тем или иным видам 

деятельности, на развитие своих способностей по данным видам деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с 

планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает 

им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития 

способностей в разных сферах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями; 

- поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидерской 

позицией, возможность ее реализации; 

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 

курсов, занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности – «Я, ты, он, она – вместе дружная 

страна», «Россия – мои горизонты»; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности – «Разговоры о важном», «Индивидуальный проект»; 

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. 



Главное предназначение классного руководителя - изучение  особенностей    

развития  каждого обучающегося в   классе и создание условия для становления ребенка, 

как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного 

достойно занять своё место в жизни. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация  интересных  

и  полезных  для  личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного  

ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными  

потребностями  и  тем  самым  дать  им  возможность  самореализоваться,  а  с  другой,  

установить  и  упрочить  доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них  

значимым  взрослым,  задающим образцы поведения в обществе. 

Формированию  и  сплочению  коллектива  класса  способствуют  следующие 

мероприятия: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 



родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Воспитательное пространство МАОУ «ОЦ №2 г. Челябинска» представляет собой 

систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами 

этого пространства - детьми, педагогами, родителями. Данный модуль раскрывает 

уникальность гуманистической воспитательной системы центра, в основе которого 

находится продуктивно-трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и 

представителей социума, их гражданственность, инициативность, ответственность, 

коллективизм, целеустремленность. Задача возрождения национальных традиций, 

воспитание духовной культуры, привитие любви к своей малой Родине через осознание 

корней истории своего города – важнейший приоритет воспитательной системы центра. 

Одним из важнейших направлений воспитательной работы в центре является создание 

системы основных школьных дел, обеспечивающих включенность в них большого числа 

детей и взрослых. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает 

следующее: 

На школьном уровне: 

 Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: «День 

Знаний», «День Учителя», «День самоуправления», «Минута Славы», «Семья Года», 

«День матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», «8 Марта», «День Победы» 

«День Чести», связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в 

которых участвуют все классы школы; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, за 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире; 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 



- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; 

- организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного 

дня (в музей, картинную галерею, на предприятие и др.) с привлечением к их 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические походы, экскурсии, экспедиции, слеты, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами центра. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда образовательного центра, 

обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. 



Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

- оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб); 

- изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории России, исторической символики регионов на специальных стендах с 

исторической информацией гражданско-патриотической направленности; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 



Семья – первый устойчивый коллектив в жизни каждого человека. В процессе 

формирования личности семья играет главенствующую роль: это первая ступенька 

социализации и самосознания личности. Здесь ребенок приобретает умения и навыки в 

общении и человеческих взаимоотношениях, здесь закладывается нравственный облик и 

профессиональное самоопределение. 

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, 

психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, 

организация досуга семьи. 

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями 

обучающихся являются: 

- изучение семей и условий семейного воспитания; 

- пропаганда психолого-педагогических знаний; 

- активизация и коррекция семейного воспитания через работу Совета родителей; 

- дифференцированная и индивидуальная помощь родителям; 

- обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного 

процесса едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета школы, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения. 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений детей и педагогов в школе, условий обучения и воспитания 

детей; 

- родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания, круглые столы с приглашением специалистов; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом;  родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет 

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 

На индивидуальном уровне: 

- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 



- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

школе в соответствии с порядком привлечения родителей; 

- привлечение и помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных и 

общешкольных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении 

образовательной организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это 

право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а 

именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в 

МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» предусматривает: 

-   деятельность совета обучающихся, избранного в школе; 

- представление интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной 

организацией: 

-  защиту законных интересов и прав обучающихся; 

-  участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания; 

- участие советов обучающихся в анализе воспитательной деятельности в школе. 

Детское самоуправление в МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» осуществляется следующим 

образом: 

На уровне школы: 

- через деятельность «Актива Центра», объединяющего президента его  заместителя и их 

команду; 

- через деятельность председателей классов, объединяющего председателей классов для 

информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 

- через работу школьного медиацентра, в который входят: 

- школьное телевидение «ОЦ-ТВ», целью которого является организация, популяризация 

и информационная поддержка общешкольных ключевых дел, работы кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления; 

- школьная газета «Центрифуга», на печатных и виртуальных страницах которой 

размещается информация о готовящихся и проведенных в школе мероприятиях, 

спортивных и творческих достижениях и успехах обучающихся и педагогов школы; 

- интернет-СМИ «МЕДИАЦЕНТР ОЦ-ТВ», освещающее деятельность образовательной 

организации в информационном пространстве с целью привлечения внимания 

общественности к школьной жизни и к деятельности школьного ученического 

самоуправления. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся лидеров класса (старост), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с другими коллективами, учителями; 



- через организацию на принципах самоуправления жизни групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ различного рода деятельности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, 

целью которого является создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных 

ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных 

отношений к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

-   целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся «групп риска» силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

- разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу 

как с обучающимися с девиантным поведением, так и с их окружением, сообществами 

класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в 

школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного 

движения, безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, 

гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в 

том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 



- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

- поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства МАОУ «ОЦ № 2 

г. Челябинска» при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций партнёров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальное партнерство  МАОУ «ОЦ №2 г.Челябинска»: 

- ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ» 

-  ФГАОУ ВО «ЮУрГУ» (НИУ)» 

- ФГБОУ ВО «Челябинский Государственный Университет» 

- ФГБОУ ВО «Южно-уральский медицинский университет»; 

- МАОУ «СОШ № 147 г. Екатеринбурга»; 

- Государственный исторический музей Южного Урала; 

- Челябинский театр драмы имени Наума Орлова; 

- Государственное учреждение культуры «Челябинский государственный 

академический театр оперы и балета имени М.И. Глинки»; 

- Исторический парк «Россия – моя история» (Гагарин Парк, г. Челябинск); 

- Интерактивный театр-музей «Дом сказки в парке Пушкина»; 

- Компания «Интерсвязь» (федеральный проект «Парад первоклассников»); 

- Челябинский государственный Молодежный театр; 

- Дворцом пионеров и школьников им. Н.К. Крупской; 



- МБУ ДПО «Центр детский экологический г. Челябинска» (оказание 

методической помощи в разработке и реализации различных мероприятий 

и мастер-классов); 

- ФГБУ «Национальный парк «Зюраткуль»; 

- ФГБУ «Национальный Парк «Таганай»; 

- Федеральный научный центр минералогии и геоэкологии Уральского отделения 

Российской академии наук «Ильменский государственный 

заповедник». 

Работа по профилактике зависимостей и здоровьесбережению в МАОУ «ОЦ № 2 г. 

Челябинска» была организована с привлечением ОДН ОУПП и ПДН Курчатовского 

района УМВД России по г. Челябинску, КДН и ЗП Администрации Курчатовского района 

г. Челябинска, УСЗН Курчатовского района г. Челябинска, Челябинский областной центр 

социальной защиты «Семья», НИЦ мониторинга и профилактики, МБУЗ «Детская 

городская клиническая поликлиника № 8 г. Челябинска». 

В рамках волонтерского движения организована работа по благотворительности с 

приютом для бездомных животных «БИМ», благотворительным фондом «Искорка», 

фондом «Редкие дети». 

 

Модуль «Профориентация» 

Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – это 

важнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками школ, и от того, 

насколько качественно, осознанно и своевременно она решается, зависит качество 

последующей социальной и профессиональной жизни человека. При этом необходимо, 

чтобы доступ к информационным ресурсам по профессиональному самоопределению 

имели не только жители крупных городов России, но и обучающиеся из отдаленных и 

труднодоступных территорий, вне зависимости от их социального статуса и жизненного 

контекста.  

Профориентационной минимум МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» реализуется на 

продвинутом уровне. 

Урочная деятельность. Она включает: профориентационное содержание уроков по 

предметам общеобразовательного цикла (физика, химия, информатика, биология, 

математика, технология и т.д.). 

Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную онлайн-

диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному 

самоопределению); профориентационные уроки; внеурочную деятельность «Билет в 

будущее», «Россия – мои горизонты»; проектную деятельность; профориентационные 

программы; классные часы (в т.ч. с демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков 

«Шоу профессий»); беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; 

консультации педагога и психолога; моделирующие профессиональные пробы в онлайн-

формате и др. 

Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на производство, экскурсии и 

посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение 

профориентационной выставки, посещение профессиональных проб, выставок, ярмарок 

профессий, дней открытых дверей в образовательных организациях СПО и ВО, открытых 

уроков технологии на базе колледжей, встречи с представителями разных профессий и др. 



Также она включает конкурсы профориентационной направленности (в т. ч. в рамках 

Движения первых, реализации проектов «Россия – страна возможностей» и т.д.) 

Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение занятий в рамках 

ДО с учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся. 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по  

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику 

и консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе пришкольного детского лагеря при МАОУ «ОЦ № 2 г. 

Челябинска» профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках  курсов внеурочной 

деятельности, включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Современная школа призвана решать жизненно важные задачи становления, 

образования и воспитания личности. Новизна опыта в том, что работа по формированию 

социальных ценностей проводится в системе, строится с учетом особенностей детей и их 

семей. Воспитательный процесс был ориентирован на социальный заказ общества и дал 

возможность организовать тесное сотрудничество семьи и школы. 



В МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» работают 5 советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детско-юношескими общественными организациями, 

прошедших конкурсный отбор и обучение в МДЦ «Артек». Распределенная нагрузка 

составляет 2.25 штатных единиц. 

Направления деятельности советника директора: 

Административная: 

 участие в разработке стратегии воспитательной деятельности в школе на основе 

плана основных мероприятий реализации федерального проекта «Патриотическое 

воспитание» и содержания деятельности Движения Первых; 

 участие в разработке рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы школы; 

 участие в коррекции воспитательного процесса школы на основе оценки 

результативности реализации рабочей программы воспитания; 

 формирование предложений руководителю школы по достижению качества 

воспитательной работы в школе; 

 формирование предложений руководителю школы о рассмотрении вопросов 

воспитания на административных советах, совещаниях, педагогических советах, медико-

педагогических консилиумах, заседаниях родительского актива; 

 выявление потребностей школьников, запросов их родителей и формирование на 

их основе предложений руководителю по организации воспитательной работы в школе; 

 руководство методическим объединением воспитателей, классных руководителей, 

участие в работе методических объединений учителей-предметников; 

 координация взаимодействия школы с учреждениями дополнительного 

образования, культуры, спорта, КДН и др. по вопросам воспитания учеников. 

Просветительская: 

 подготовка и проведение методических мероприятий для педагогов школы по 

проблемам воспитания; 

 подготовка информации о деятельности Движения Первых, о реализации рабочей 

программы воспитания для размещения на школьном сайте, аккаунтах школы в 

социальных сетях; 

 информирование педагогов о проектах Движения Первых; 

 организация трансляции лучших воспитательных практик через участие педагогов 

школы в конкурсах профессионального мастерства, конференциях и форумах, подготовка 

публикаций; 

 выступление на родительских собраниях, совещаниях родительского актива по 

вопросам воспитания, информирование о деятельности Движения Первых; 

 организация и сопровождение обучения педагогов, родителей учеников на сайте 

Корпоративного университета Движения Первых; 

 взаимодействие с родительским активом по выявлению и распространению 

позитивного опыта семейного воспитания, включению родителей учеников в реализацию 

воспитательных программ школы; 

 формирование позитивного имиджа школы в вопросах воспитания учеников; 

 организация наставничества в школе по развитию профессиональных компетенций 

педагогов в вопросах воспитания. 

Консультативная: 



 консультирование администрации школы по вопросам реализации рабочей 

программы воспитания, участия школы в проектах и мероприятиях Движения Первых; 

 консультирование педагогов, классных руководителей по вопросам организации 

участия детей в мероприятиях Движения Первых; 

 методическое консультирование и практическая помощь педагогам в подготовке и 

проведении воспитательных мероприятий; 

 оказание помощи педагогам в планировании и анализе воспитательной 

деятельности; 

 консультирование родителей учеников по вопросам воспитания; 

 привлечение специалистов к проведению консультаций для оказания адресной 

специализированной помощи педагогам, родителям (психолога, педагогов-предметников, 

юристов, администрации, социальных работников). 

Педагогическая: 

 создание первичного отделения Движения Первых и руководство его 

деятельностью; 

 формирование активов школьников на классном и школьном уровнях, координация 

их деятельности; 

 выявление и поддержка реализации социальных инициатив учеников, 

педагогическое сопровождение детских социальных проектов; 

 организация и сопровождение участия членов первичного отделения в 

мероприятиях Движения Первых; 

 подготовка и проведение для учеников школы мероприятий, занятия 

воспитательной направленности в форматах офлайн и онлайн; 

 проведение мониторинга социальных сетей учеников; 

 составление медиаплана школьных мероприятий и направление его 

муниципальному координатору; 

Профилактическая: 

 совместное с классными руководителями выявление детей и подростков, 

требующих особого внимания; 

 участие в планировании работы с данной категорией учеников; 

 взаимодействие с родителями детей и подростков, требующих особого внимания 

по вопросам семейного воспитания; 

 взаимодействие с различными общественными организациями по предупреждению 

негативного и противоправного поведения школьников. 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Современные школьные СМИ позволяют успешно формировать социальную 

позицию обучающихся.  Организацию деятельности школьных медиа в МАОУ «ОЦ № 2 

г. Челябинска» осуществляют педагоги дополнительного образования школы в рамках 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Цель – развитие 

коммуникативной культуры учащихся, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

- Школьная газета «ЦЕНТРИФУГА». Периодичность издания газеты – 1 раз в 

четверть в течение учебного года в печатном и электронном вариантах. Работа с печатным 



изданием строится на принципах демократизма, добровольности, соблюдения прав 

участников образовательного процесса, этических норм. На страницах газеты 

«ЦЕНТРИФУГА» размещаются интересные материалы о классной и внеклассной жизни 

учащихся с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем, 

освещаются наиболее важные и заметные события Образовательного центра за 

прошедший период, а также участие школьников в конкурсах, олимпиадах, конференциях 

разного уровня, деятельность детских объединений и ученического самоуправления. 

- Школьные интернет-СМИ: «Классная жизнь» реализуют свою деятельность на 

платформе социальной сети ВК. Это разновозрастные сообщества школьников, педагогов 

и родителей, функционирующие с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

школе, информационного продвижения ценностей Образовательного центра и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 

- Школьное телевидение «ОЦ-ТВ» освещает интересные, важные и значимые 

события Образовательного центра, участвует в создании видеороликов и клипов 

различной направленности, в формировании банка познавательных, документальных, 

анимационных, художественных фильмов с акцентом на этическое, эстетическое, 

патриотическое просвещение аудитории, работает над информационными и 

познавательными программами и проектами. Наряду с приобретением первичных 

профессиональных навыков телевизионной журналистики использование школьных 

медиа в воспитании и образовании позволяет выводить подготовку подрастающего 

поколения на уровень современных общественных требований, привлекать ранее 

неизвестные резервы повышения эффективности деятельности школы. Вся деятельность 

школьного телеканала «ОЦ-ТВ» демонстрируется на экранах, которые установлены на 

этажах  Образовательного центра. 

 

Модуль «Школьный музей» 

Патриотическое, духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения 

являются одними из приоритетных направлений политики государства. Идеи патриотизма 

во все времена занимали одно из ведущих мест в формировании подрастающего 

поколения. Необходимость модуля «Школьный музей» в школьной рабочей программе 

воспитания вызвана тем, что воспитание патриотизма – это воспитание любви к своей 

малой родине, к Отечеству, преданности к нему, гордости за его прошлое и настоящее. 

Воспитать в нашем обществе Патриота и Гражданина своего Отечества призван в первую 

очередь школьный музей, так как он является хранителем бесценного фонда 

исторического наследия.  

Модуль «Школьный музей» в программе воспитания школы направлен на 

моделирование социокультурного, образовательного и воспитательного открытого 

пространства, которое способствует личностному развитию обучающихся, выявлению и 

поддержке талантливых детей, их профессиональной ориентации, а также обеспечивает 

патриотическое и гражданское воспитание. 

Школьный музей является своеобразным музейным учреждением, поскольку он 

ведет в меру своих возможностей поисково-собирательную работу, экспонирование и 

пропаганду имеющихся коллекций в соответствии с учебно-воспитательными задачами 

школы.  



Проектирование модуля «Школьный музей» для включения его в рабочую 

программу воспитания МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» позволит формированию 

ценностного отношения обучающихся к базовым национальным ценностям российского 

общества, усвоению ими социальных знаний, приобретению общественно значимого 

опыта поведения, развитию духовно-нравственного потенциала обучающихся. 

Цель - создание  единого образовательного пространства для воспитания  

нравственной личности с активной  гражданской позицией  через организацию 

краеведческой, исследовательской и  поисковой деятельности. 

Достижение цели  программы будет обеспечиваться путем решения следующих 

основных задач: 

1. Формировать жизненные и духовно-нравственные ценности школьников на 

основе выработки устойчивой системы  нравственных социокультурных установок, 

позволяющих выработать перспективные жизненные позиции, стратегию в своей 

профессиональной, познавательной, социальной  деятельности. 

2. Развивать потребность в самопознании, саморазвитии  обучающихся. 

3. Развивать коммуникативные умения обучающихся, навыки публичных 

выступлений, умение устанавливать и поддерживать контакты, сотрудничать и работать в 

команде. 

4. Пропагандировать  положительные образы и примеры из жизни, поведение 

человека на основе богатого исторического наследия, создавая на его основе материалы 

для повседневного использования. 

5. Формировать общественную активность личности, гражданскую позицию. 

6. Повышать  профессионализм педагогов, внедрять  в их деятельность 

современные формы, методы и средства воспитательной работы. 

В образовательном центре № 2 воспитательный потенциал школьных музеев 

реализуется на различных уровнях – внешкольном, школьном и индивидуальном.  

На внешкольном уровне:   

 участие во Всероссийских, региональных и городских конкурсах и мероприятиях;  

 участие обучающихся в организации познавательных и культурных мероприятий, 

проводимых на базе музеев;  

 оказание посильной помощи  учениками ветеранам Великой Отечественной войны, 

труженикам тыла, учителям-ветеранам и пожилым людям, проживающим в микрорайоне 

Парковый. 

 сотрудничество МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска»  с Государственным историческим 

музеем Южного Урала с Государственным архивом города Челябинска, с центром 

патриотического воспитания детей и молодежи «Авангард», Советом ветеранов 

Курчатовского района. 

На уровне образовательной организации:   

 участие  в организации и проведении уроков мужества, классных часов, экскурсий, 

линеек к дням воинской славы;  

 организация и проведение экскурсий для обучающихся;  

 участие в поисковой архивной работе, заполнение документации музея по учету и 

хранению экспонатов; 

 организация встреч с ветеранами.  

На индивидуальном уровне:  



 создание экспонатов вспомогательного фонда – макетов, иллюстраций, 

литературно- музыкальных композиций; 

 участие членов музея в подготовке докладов, разработке и реализации 

общественно-значимых проектов;  

 привлечение учащихся к организации встреч с гостями школы, оформлению 

выставок музея, записи воспоминаний ветеранов Великой Отечественной войны и 

локальных военных действий, интервьюирование. 

 получение обучающимися более конкретных и образных представлений по 

истории, своего края в музеях и архивах через предоставление им возможности участия в 

различных мероприятиях. 

Благодаря работе в музее учащиеся получат возможность включиться в социально 

значимую деятельность по сохранению историко-культурного наследия школы, города и 

своей страны. Научатся выявлять и фиксировать новые источники по истории школы, 

применять меры по их сохранению в ходе ежегодного мониторинга состояния 

материально-технической базы музея. Научатся приемам камеральной обработки 

материала и освоят ведение музейной документации, правила хранения артефактов. 

Примут участие в реализации социально-значимых проектов, проводимых в учебном 

учреждении. Все экспозиции музея способствуют эффективному формированию у детей 

системы ценностей основанной на лучших традициях своего Отечества, своего народа. 

 

 

Модуль «Школа – территория здоровья» 

Одной из значимых задач программы воспитания является сохранение и 

укрепление физического, психического и нравственного здоровья обучающихся. Для 

обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению вовлечены все 

участники образовательных отношений. А систематическая работа направлена на: 

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на 

отдыхе; 

- формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном 

поведении; 

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних; 

- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 

формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение 

здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время; 

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, 

понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс 

обучения и взрослой жизни. 

На уровне школы: 

- работа с учащимися всех групп здоровья на уроках физкультуры, секциях; 

- организация работы объединений дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности. 

- дни здоровья 

- организация наглядной агитации на стендах школы, разработка памяток и буклетов; 

- профилактические беседы, встречи с представителями медицинских учреждений; 



- рейды: «Чистый класс»; «Внешний вид»; «Самый зеленый класс»; 

- участие в конкурсах: «Веселые старты»; «Папа, мама, я - спортивная семья», 

Президентские состязания», «Спартакиада школьников». 

На уровне класса: 

- организация физкультминуток на уроках, динамических перемен; 

- проведение бесед в классах о режиме дня, правильном питании, здоровом образе жизни, 

значении спорта в жизни; 

- экскурсии. 

Организация правильного  здорового питания 

На уровне школы: 

- проведение внеклассных мероприятий, лекториев, акций по формированию правильного 

здорового питания; 

- реализация мероприятий в рамках  цикла классных часов «Разговор о правильном 

питании»; 

- контроль за качеством питания и питьевым режимом; 

- проведение родительских собраний и индивидуальных консультаций о необходимости 

правильного рационального питания школьника; 

На уровне класса: 

- проведение бесед в классах с обучающимися о правильном питании, полезных 

продуктах, режиме питания. 

Организация работы по профилактике употребления ПАВ 

На уровне школы: 

- регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с медицинскими 

работниками, сотрудниками правоохранительных органов, детскими и подростковыми 

психологами; 

- проведение дней здоровья; 

- участие в олимпиадах и конкурсах; 

- контроль за условиями проживания и воспитания в семьях «группы риска». 

На уровне класса: 

- тематические классные часы, направленные на формирование ответственного отношения 

к состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных 

форм асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье 

человека; 

Просветительская работа с родителями (законными представителями) 

На уровне школы: 

- проведение родительских собраний и лекториев: «Распорядок дня и двигательный режим 

школьника»,  «Личная гигиена школьника»,  «Воспитание правильной осанки у детей», 

«Организация правильного питания ребенка в семье», «Профилактика употребления ПАВ 

несовершеннолетними». 

- индивидуальные консультации; 

- организация совместной работы педагогов и родителей по проведению спортивных 

соревнований, дней здоровья, экскурсий. 



2.3.3. Организационный раздел 

2.3.3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие 

большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической 

деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения 

квалификации, а так же в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это 

обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. С одной 

стороны, такое положение гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал 

коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение 

педагогических кадров. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – 

качественного образования и воспитания школьников играет профессионализм 

педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются: 

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии. 

В данном направлении в МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» проводятся следующие 

мероприятия: 

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

- обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации 

на более высокую квалификационную категорию; 

-  разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

-  оснащение материально - технической базы; 

-  использование рациональных педагогических нагрузок; 

-  помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

-  сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Развитие кадрового потенциала. 

В МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» запланированы и проводятся мероприятия, 

направленные на повышение квалификации работников центра в области воспитания, 

организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы Образовательного центра и 

имеющихся у самих педагогов интересов.  



Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива:  через регулярное проведение и участие в 

семинарах, научно-практических конференциях; через научно-методические пособия;  

через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. В ходе 

работы к личности классного руководителя предъявлялись следующие требования:  

умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы, умение проектировать, 

распределять цели;  умение организовать и анализировать деятельность;  умение 

осваивать свой опыт через рефлексию; умение перестроить устаревшие технологические 

формы и методы;  способность к самовыражению. При планировании работы с кадрами 

мы учитываем: 

- нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 

определяющие главные направления воспитательной работы; 

- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в образовательном центре,  

реальное состояние воспитательной работы в МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» и уровень 

развития личности воспитанников; 

- возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

- уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт классных руководителей, их 

готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), 

определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные 

возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и 

передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: нормативных документов; 

- научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 

- изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

- глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в 

школе; 

- знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 

подготовки учащихся; 

МАОУ «ОЦ № 2 г. Челябинска» обеспечен кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой, 

способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Должность Краткая характеристика должностных обязанностей 

Директор Обеспечивает системную образовательную и административно-

хозяйственную работу образовательного центра 

Заместитель 

директора по УВР, 

ВР 

Координирует работу педагогического коллектива, разработку 

учебно-методической и иной документации. Обеспечивает 

совершенствование методов организации образовательной и 

воспитательной деятельности. Осуществляет контроль  качеством 

образовательной деятельности 

Заместитель 

директора по 

финансово-

экономическим 

Координирует формирование плана финансово-хозяйственной 

деятельности, осуществляет контроль его исполнения. 

Обеспечивает условия выполнения показателей муниципального 

задания. 



вопросам 

Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

Осуществляет руководство и контроль развитием   

административно-хозяйственной деятельности образовательного 

центра по обеспечению материально-технических, санитарно-

гигиенических условий 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

образовательного 

процесса 

Обеспечивает безопасные условия образовательной деятельности 

учащихся и работников 

Учитель Осуществляет обучение и воспитание учащихся, способствует 

формированию общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных программ 

Педагог-

организатор 

Содействует развитию личности, талантов и способностей, 

формированию общей культуры учащихся, расширению 

социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и 

иные мероприятия. Организует работу детских клубов, кружков, 

секций и других объединений, разнообразную деятельность 

учащихся и взрослых 

Социальный 

педагог 

Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, 

образованию, развитию и социальной защите личности в 

учреждениях, организациях и по месту 

Педагог-психолог Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на 

сохранение психического, соматического и социального 

благополучия учащихся 

Учитель-логопед Обучение, воспитание, коррекция нарушений развития и 

социальной адаптации учащихся с тяжелыми нарушениями речи 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Осуществляет дополнительное образование учащихся в 

соответствии с образовательной программой, развивает их 

разнообразную творческую деятельность 

Преподаватель-

организатор ОБЗР 

Осуществляет обучение и воспитание учащихся с учётом 

специфики курса ОБЗР. Организует, планирует и проводит 

учебные, в том числе факультативные и внеурочные занятия, 

используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства 

обучения 

Педагог-

библиотекарь 

Обеспечивает доступ учащихся к информационным ресурсам, 

участвует в их духовно-нравственном воспитании, 

профориентации и социализации, содействует формированию 

информационной компетентности учащихся 

Лаборант Следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, 

осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование к 

проведению экспериментов 

Бухгалтер Выполняет работу по ведению бухгалтерского учёта, 

документальное оформление операций, связанных с движением 



денежных и материальных средств 

Информационно-

технический 

персонал 

Обеспечивает функционирование информационной структуры 

(включая ремонт техники, выдачу книг в библиотеке, системное 

администрирование, организацию выставок, поддержание сайта 

школы и пр.) 

 

2.3.3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных 

документов: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

- Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты по 

воспитательной работе: 

- должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности; 

- Положение о классном руководстве; 

- Положение о плане воспитательной работы классных руководителей; 

- нормативному, методическому обеспечению воспитательной деятельности. 

 

2.3.3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями 

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (дети из семей мигрантов, дети-билингвы), одарённые дети, 

дети с отклоняющимся поведением. Особыми задачами воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 



 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 

вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов. 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.3.3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в 

укладе школы; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся. 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 



- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты 

признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 

портфолио класса. 

Рейтинг - размещение обучающихся или  названий групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

2.3.3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение, прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями); 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 



 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат 

как организованного социального воспитания в котором школа участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, 

на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? Какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему? Какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

центре интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе  совместно с 

советником директора по воспитанию классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом 

совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 



Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной 

работе, совместно с советником директора по воспитанию в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным 

органом управления в центре. 
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